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ÚVOD 
 

Tato zpráva obsahuje vyhodnocení plnění Strategie rodinné politiky 2024–2030 (dále pouze 

„Strategie“), která byla schválena dne 11. října 2023 usnesením vlády č. 750, za rok 2024. 

Jedná se o vyhodnocení prvního roku účinnosti Strategie. 

Zpráva o plnění Strategie rodinné politiky 2024–2030 za rok 2024 (dále pouze „Zpráva“) byla 

vytvořena na základě podkladů od jednotlivých gestorů opatření uvedených ve Strategii. 

Přílohou Zprávy je tabulka obsahující podrobné vyhodnocení všech opatření Strategie.  

Na začátku Zprávy je uvedeno stručné vyhodnocení vize Strategie. Jsou zde zavedeny 

indikátory, které budou vyhodnocovány, případně také doplňovány či zpřesňovány, postupně 

v dalších zprávách o plnění. Dále je Zpráva členěna dle jednotlivých hlavních cílů Strategie: 

• Hlavní cíl č. 1: Podporovat význam rodinných hodnot, zvýšit společenskou prestiž 

a ocenění rodiny a posílit institucionální ukotvení rodinné politiky v ČR. 

• Hlavní cíl č. 2: Rozvíjet prostředí podporující stabilní rodinné vztahy a posílit prevenci 

rizikových jevů v rodině. 

• Hlavní cíl č. 3: Podporovat sladění rodinného a pracovního života. 

• Hlavní cíl č. 4: Vytvářet příznivé prostředí pro materiální a finanční stabilitu rodin. 

• Hlavní cíl č. 5: Podpořit rodiny ve všech fázích života a ve specifických situacích. 

Textová část Zprávy společně s tabulkovou přílohu představují komplexní vyhodnocení 
Strategie za první rok její účinnosti. Zpráva vyhodnocuje všechna opatření, jejichž termín 
splnění spadá (alespoň částečně) do roku 2024. Obsahuje tedy vyhodnocení i těch opatření, 
která mají být plněna průběžně, a těch opatření, jejichž plnění mělo být v roce 2024 započato 
a mělo pokračovat v dalších letech.  
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VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ VIZE STRATEGIE 

Vize Strategie se opírá zejména o podporu autonomie rodiny a akcentuje svobodnou volbu 

všech jejích členů. 

Vize Strategie: 

Rodinná politika vytváří příznivé společenské prostředí a stabilní podmínky, které 

respektují svobodu volby, podporují rodiny v jejich funkcích a poskytují rodinám 

prostor i možnosti k naplňování jejich individuálních potřeb a aspirací. 

K detailnějšímu rozvedení vize slouží globální cíle. Globální cíl definuje souhrnná komplexní 

kritéria, která jsou naplňována prostřednictvím často několika hlavních nebo strategických cílů 

– tedy napříč celou strategií. 

Komplexní globální cíle (konkretizace vize):  

1. Ocenění rodiny, podpora její stability a kvality vztahů 

Rodina má zásadní ekonomickou a společenskou funkci. Je prostorem, ve kterém dochází 

k formování osobnosti člověka, prostorem tvorby lidského kapitálu, výchovy a růstu budoucích 

generací. Je proto základní a nejvýznamnější jednotkou naší společnosti. Stabilní 

a prosperující rodiny jsou zárukou dobrého prostředí pro výchovu dětí, udržitelného rozvoje 

společnosti a její funkčnosti a soudržnosti. Úloha rodiny ve společnosti je nezastupitelná 

a zaslouží si maximální ocenění a podporu. Manželství poskytuje účinný rámec pro právní, 

sociální a ekonomickou ochranu rodiny a je důležitým prvkem její stability. Pro posílení stability 

rodiny je dále naprosto zásadní podpora výchovy ke kvalitním vztahům a rodinným hodnotám 

a k předcházení a zvládání problémů v rodině. Zároveň je respektována různorodost životních 

drah a faktická diverzita forem rodinného soužití. 

Indikátory naplnění vize: 

• vnímání hodnoty rodiny ze strany samotných rodin 

• vnímání ocenění rodin ze strany státu 

• vývoj sňatečnosti 

• vývoj rozvodovosti 

Vyhodnocení indikátorů: 

Na hodnotu rodiny se ve svých průzkumech ptá pravidelně CVVM. V roce 2023 se na prvních 

třech místech v pořadí podle důležitosti umístily hodnoty „žít ve spokojené rodině“, „mít přátele, 

se kterými si dobře rozumíte“ a „žít ve zdravém životním prostředí“ (v součtu „velmi“ a „spíše 

důležité“ 95 % dotázaných)1. Dle Zprávy o rodině 2023 je žít pro rodinu a děti stále důležité 

pro 86 % osob z nejmladší generace a 92 % osob v produktivním věku2. Pro 97 % rodičů 

(stejně muži i ženy) jsou děti tím nejkrásnějším, co je v životě potkalo3. 

Vzhledem k bezprecedentní energetické krizi a vysoké inflaci v důsledku Ruské agrese na 

Ukrajině doprovázené nutností sanace ekonomické situace řady domácností výrazně narostl 

podíl lidí hodnotících starost státu o sociální situaci rodin s dětmi jako nedostatečnou. Při 

hodnocení v roce 2024 oproti roku 2020 narostl tento podíl o 24 p. b. a dostal se tak na úroveň 

z roku 2014. Zároveň je v letošním šetření značně nižší podíl lidí přesvědčených o přiměřenosti 

 
1 CVVM. Hodnotové orientace červen/červenec 2023. Dostupné z: ov230906.pdf. 
2 RILSA. Zpráva o rodině 2023. Dostupné z: vz_548.pdf. 
3 SC&C spol. s r.o. Průzkum veřejného mínění na téma „Pečující osoby v ČR.“ Závěrečná zpráva. říjen 2024. 

https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a5694/f9/ov230906.pdf
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_548.pdf
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péče o sociální situaci rodin, když oproti roku 2020 ubylo takto přesvědčených o 17 p. b. (blíže 

viz graf níže). 

 

Počet nově uzavřených manželství se v roce 2023 meziročně snížil o více než desetinu na 

48,3 tisíce. Poklesl i podíl žen a mužů vstupujících do prvního manželství před dovršením 

50 let věku, a to na 65, resp. 56 %. Rozvedeno bylo v roce 2023 celkem 19,5 tisíce manželství, 

z toho 11 263 s dětmi (57,9 %), podíl manželství končících rozvodem mírně klesl na 37 %.4 

Hlavní realizovaná opatření: zavedení povinného hodnocení dopadů na rodiny FIA (Family 

Impact Assessment), pokračování tradice každoročního Fóra rodinné politiky, každé dva roky 

předložení Zprávy o rodině do vlády, navýšení prostředků národního dotačního titulu Rodina. 

Doplnění rodiny do názvu Ministerstva práce a sociálních věcí bylo prozatím odloženo.  

2. Příznivé a stabilní sociální a ekonomické prostředí pro rodiny 

Příznivé sociální a ekonomické prostředí podporuje dobré fungování rodin. Zaměřuje se na 

finanční zajištění rodiny, slaďování práce a rodiny a služby péče o děti a blízké v průběhu 

celého životního cyklu rodiny. Umožňuje tak rodičům získat i dostatek volného času pro 

výchovu dětí a na péči o potřebné rodinné příslušníky, např. stárnoucí rodiče a zkvalitňování 

rodinných vztahů. Rodinám se specifickými potřebami je věnována zvláštní pozornost včetně 

specificky zaměřených opatření. Zcela zásadním prvkem rodinné politiky je její dlouhodobá 

stabilita.  

Indikátory naplnění vize: 

• procento výdajů na rodinnou politiku jako procento HDP 

• průměrný čistý příjem na osobu v rodinách s dětmi ve srovnání s ostatními typy 

domácností (domácnosti bez dětí, s jedním, se dvěma a se třemi a více dětmi, 

domácnosti důchodců) 

• relativní míra rizika ohrožení příjmovou chudobou u osob v domácnostech s dětmi 

ve srovnání s celou populací 

• míra zaměstnanosti matek podle věku nejmladšího dítěte (věk 0–2, 3–5, 6–14) 

• dostupnost zařízení předškolní péče 

• podíl mužů pobírajících rodičovský příspěvek 

 
4 Zdroj ČSÚ, dostupné z: Sňatky, rozvody | Statistika.  

https://csu.gov.cz/snatky-rozvody?pocet=10&start=0&podskupiny=135&razeni=-datumVydani
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• vývoj částečných úvazků 

Vyhodnocení indikátorů: 

Informace ohledně výdajů na rodinnou politiku sleduje OECD (viz graf níže). V roce 2019 

tvořily výdaje na rodinnou politiku v České republice 2,13 % HDP. Konkrétně na dávky pro 

rodiny směřovalo 1,43 % HDP, na služby pro rodiny 0,67 % HDP a na daňové zvýhodnění pro 

rodiny 0,03 % HDP. 

 

Průměrný čistý peněžní příjem na osobu v domácnosti s jedním dítětem činil 251 924 Kč, 

se dvěma dětmi 214 926 Kč a se třemi a více dětmi 167 619 Kč5. Pro srovnání u domácností 

bez dětí to bylo 340 670 Kč a u domácností důchodců 262 601 Kč6. Měřeno procentuálním 

podílem pak domácnost s jedním dítětem dosahovala 74 % příjmu na člena domácnosti 

ve srovnání s domácností bez dětí, u domácnosti se dvěma dětmi to bylo 63 %, se třemi a více 

dětmi 49 %. 

 

 
5 ČSÚ. Statistiky životních podmínek domácností. 2024. Dostupné z: https://csu.gov.cz/docs/107508/6b4c5156-dcea-1976-9fc9-
3fad16d51ad6/1600212507a.xlsx?version=1.0. 
6 ČSÚ. Statistiky životních podmínek domácností. 2024. Dostupné z: https://csu.gov.cz/docs/107508/3ca4c7f0-edc1-bbe8-71c2-
2e7e93078cb8/1600212509a.xlsx?version=1.0. 

https://csu.gov.cz/docs/107508/6b4c5156-dcea-1976-9fc9-3fad16d51ad6/1600212507a.xlsx?version=1.0
https://csu.gov.cz/docs/107508/6b4c5156-dcea-1976-9fc9-3fad16d51ad6/1600212507a.xlsx?version=1.0
https://csu.gov.cz/docs/107508/3ca4c7f0-edc1-bbe8-71c2-2e7e93078cb8/1600212509a.xlsx?version=1.0
https://csu.gov.cz/docs/107508/3ca4c7f0-edc1-bbe8-71c2-2e7e93078cb8/1600212509a.xlsx?version=1.0
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Zdroj: Autoři na základě dat ČSÚ. 

V roce 2023 byla dle dat ČSÚ Relativní míra rizika ohrožení příjmovou chudobou u osob 

v domácnostech s dětmi ve srovnání s celou populací následující: 1 dospělý, alespoň 1 závislé 

dítě 3,4 %; 2 dospělí, 1 závislé dítě 0,4 %; 2 dospělí, 2 závislé děti 0,5 %; 2 dospělí, 3 a více 

závislých dětí 2,2 %; 3 a více dospělých, alespoň 1 závislé dítě 1,0 %. 

Míru zaměstnanosti matek podle věku nejmladšího dítěte (věk 0–2, 3–5, 6–14) sleduje OECD 

(viz níže)7. V České republice byla v roce 2021 zaměstnanost matek s dětmi ve věku 0–2 roky 

20,4 %, ve věku 3–5 let 74,5 % a u nejstarší kohorty dětí ve věku 6–14 let byla zaměstnanost 

matek 91,8 %. 

 

Co se týče dostupnosti předškolní péče a vzdělávání, v roce 2023 vzniklo nových 3 716 míst 

v dětských skupinách, v roce 2024 to bylo 4 167 nových míst. Ve školním roce 2023/2024 

nebylo vyhověno 43 715 žádostem o přijetí do mateřské školy. 

Rodičovský příspěvek pobírají v naprosté většině ženy-matky. Dlouhodobě se podíl mužů 

pobírajících rodičovský příspěvek pohybuje kolem 2 %. 

Využívání částečných úvazků v Česku je celkově poměrně nízké a výrazně vyšší u žen než 

u mužů. Přibližně 10 % z celkového počtu více než 2 mil. pracujících žen v Česku pracuje na 

částečný úvazek. Pouze 3 % z pracujících žen jsou ženy pracující na částečný úvazek 

s dítětem předškolního věku. Výrazně větší podíl pracujících matek předškolních dětí pracuje 

na plný úvazek (9 % z pracujících žen)8. 

 
7 OECD. Society at a Glance 2024, OECD Social Indicators, A Spotlight on fertility trends. 
8 IDEA, 2025. Dostupné z: Částečné úvazky: v Česku vzácné zboží.  

https://idea.cerge-ei.cz/studies/castecne-uvazky-v-cesku-vzacne-zbozi


8 
 

Hlavní realizovaná opatření: podpora částečných úvazků, flexibility a práce z domova, 

podpora dalšího rozvoje dětských skupin, včetně povinnosti obcí zajistit místo v MŠ/DS, 

sousedské dětské skupiny, navýšení rodičovského příspěvku, digitalizace sociálních dávek, 

zásadní revize systému sociálních dávek v rámci dávky státní sociální pomoci, prodloužení 

platnosti náhradního výživného ze dvou let na čtyři roky, prorodinná opatření v rámci 

důchodové reformy – zachování výchovného pro třetí a každé další dítě. Pro první dvě děti byl 

za dobu péče zaveden fiktivní vyměřovací základ ve výši průměrné mzdy. Dále došlo 

k prodloužení lhůty pro obnovení nároku na vdovský/vdovecký důchod ze dvou na pět let. Jako 

nový institut byla také zavedena možnost dobrovolného sdílení vyměřovacích základů mezi 

manžely, respektive partnery/registrovanými partnery.  

3. Dosažení demografické stability 

MPSV bude průběžně analyzovat demografické ukazatele a v návaznosti na dané bude 

plánovat a realizovat příslušná opatření rodinné politiky s cílem dosažení demografické 

stability. Příznivé stabilní prostředí umožní rodinám realizovat své životní plány a aspirace. 

Kompenzace ekonomických nákladů na výchovu dětí, slaďování rodiny a zaměstnání, podpora 

služeb péče o předškolní děti a snižování genderových rozdílů vytvoří rodinám prostor pro 

naplnění jejich přání a plánů ohledně počtu dětí. Zásadní roli zde hraje i podpora vícedětných 

rodin. Tím dojde k vyrovnanější reprodukci chybějících pracovních sil pro naši ekonomiku a ke 

snížení demografického zadlužení, ke kterému došlo prudkým poklesem porodnosti zejména 

v 90. letech 20. století a na přelomu tisíciletí, kdy se nadprůměrně početným generacím 

narodily výrazně méně početné generace. To zásadním způsobem přispěje ke stabilizaci 

důchodového systému a veřejných financí v nejkritičtějším období 2040 až 2070, kdy odejdou 

do důchodu nejpočetnější generace. 

Indikátory naplnění vize: 

• úhrnná plodnost 

• podíl bezdětných žen 

• průměrný věk žen při narození prvního dítěte 

• podíl živě narozených dětí ve třetím a vyšším pořadí  

• hodnotové postoje k rodičovství 

Vyhodnocení indikátorů: 

Propad úhrnné plodnosti pokračuje z 1,83 (2021) na 1,35 (odhad 2024)9. Průměrný věk žen 

při narození prvního dítěte v roce 2023 byl 30,4 roku, podíl živě narozených dětí ve třetím 

a vyšším pořadí je 14,6 % z celkového počtu 91 149.10 Co se týká konečné bezdětnosti žen, 

ČSÚ zveřejnil údaje ze SLDB 2021: Počet bezdětných žen dosáhl téměř 1,0 milion 

a představoval 22,5 %.11 Jde o téměř stejný podíl jako v roce 2011. 

Reprodukční přání a plány se rodičům nedaří naplňovat a děti se rodí později, než lidé vnímají 

jako ideální12 

• Lidé v ČR si stále přejí v průměru 2,1 dítěte, plánují však 1,8 dítěte, reálně nakonec 

mají 1,35 

• 55 % bezdětných odkládá rodičovství do doby finančního/kariérního zajištění 

• 70 % Čechů vnímá pokles narozených dětí v posledních 3 letech v ČR jako problém 

 
9 J. Kocourková, „Demografická stabilita a odolná populace.“ Přírodovědecká fakulta UK, září 2024. 
10 Zdroj ČSÚ. Dostupné z: Narození | Statistika.  
11 Zdroj ČSÚ. Dostupné z: Plodnost žen | Sčítání 2021.  
12 E. Waldaufová, „Cesty k rodičovství". Přírodovědecká fakulta UK & NMS, listopad 2024. 

https://csu.gov.cz/narozeni?pocet=10&start=0&podskupiny=133&razeni=-datumVydani
https://scitani.gov.cz/plodnost-zen#:~:text=Po%C4%8Det%20bezd%C4%9Btn%C3%BDch%20%C5%BEen%20dos%C3%A1hl%20t%C3%A9m%C4%9B%C5%99,kter%C3%A9%20p%C5%99edstavovaly%2018%2C6%20%25.
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• Příčiny poklesu plodnosti v ČR: finanční nejistota (55 %), nedostupné bydlení (26 %) 

pracovní ambice (18 %) a osobní svoboda (17 %) 

• Hrozí trvalejší změna chování podobně jako v 90. letech13 

• Rodičovství již nemá tak silnou normativní oporu. Větší vnitřní svoboda znamená větší 

důraz na hodnoty, v soutěži s jinými cíli však má velký vliv každá změna podmínek14 

• Třetina rodičů si další dítě nemůže dovolit z finančních nebo prostorových důvodů15 

Hlavní realizovaná opatření: Na MPSV byl vytvořen Expertní tým pro demografickou stabilitu  

složený z akademických, výzkumných a dalších odborných pracovníků – demografů, 

ekonomů, sociologů, psychologů a dalších expertů na rodinnou politiku, jako poradní tým 

ministra práce a sociálních věcí s cílem vyhodnotit současný propad porodnosti a zejména 

úhrnné plodnosti, analyzovat dopady konkrétních opatření, zahraniční zkušenosti, 

makroekonomické a dlouhodobé národohospodářské důsledky, hledat příčiny nepříznivého 

vývoje, koordinovat výzkumné aktivity v této oblasti a navrhnout strategii pro dosažení 

dlouhodobé demografické stability jako jedné ze tří hlavních priorit Strategie rodinné politiky 

2024–2030. 

Vize a její konkretizace v podobě globálního cíle se promítají do pěti hlavních cílů 

a opatření Strategie. Tyto hlavní cíle tvoří osu strategie, dále jsou rozpracované do 

strategických cílů, na něž navazují specifické cíle a jednotlivá opatření. Vyhodnocení hlavních 

cílů a detailní vyhodnocení plnění jednotlivých opatření obsahují následující kapitoly a dále 

tabulková příloha Implementační struktura za rok 2024.  

 
13 J. Kocourková, „Demografická stabilita a odolná populace.“ Přírodovědecká fakulta UK, září 2024. 
14 M. Kreidl, „Rodičovství a fertilitní plány ve světle sociologických výzkumů.“ Masarykova univerzita, listopad 2024. 
15 SC&C spol. s r.o. Průzkum veřejného mínění na téma „Pečující osoby v ČR“. Závěrečná zpráva, říjen 2024. 
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1. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ HLAVNÍHO CÍLE Č. 1 
 

Hlavní cíl č. 1 Podporovat význam rodinných hodnot, zvýšit společenskou prestiž a ocenění 

rodiny a posílit institucionální ukotvení rodinné politiky v ČR je ve Strategii dále členěn na tři 

strategické cíle: 

• Strategický cíl č. 1.1: Zvýšit institucionální ukotvení rodinné politiky, včetně seniorské 

v ČR na všech úrovních spolupráce veřejné správy (státní správy, samosprávy) 

a posílit vzájemnou spolupráci a podpořit vytváření veřejného prostoru přívětivého pro 

rodiny  

• Strategický cíl č. 1.2: Zvýšit povědomí a informovanost o opatřeních rodinné politiky 

a rodinných hodnotách, hodnotě péče, podporovat a oceňovat neformální pečovatele 

a zaměstnavatele přátelské k pečujícím, nejen prostřednictvím metod age 

managementu 

• Strategický cíl č. 1.3: Posílit rámec pro rozvoj datové základny, monitoring a evaluaci 

v oblasti rodinné politiky a dopadů opatření na rodiny a podporovat rozvoj a využívání 

evidence based metod v oblasti nástrojů rodinné politiky 

Strategický cíl č. 1.1 je dále rozčleněn na čtyři specifické cíle, které jsou plněny skrze devět 

konkrétních opatření. Specifický cíl 1.1.1. se zaměřuje na prohloubení spolupráce aktérů 

rodinné politiky a na podporu práce s rodinou, specifický cíl 1.1.2 se soustředí na podporu 

prestiže a významu rodinné politiky, specifický cíl 1.1.3. zahrnuje metodickou podporu 

samosprávám pro oblast rodinné politiky a specifický cíl 1.1.4 usiluje o podporu komunitního 

setkávání a vyšší participaci rodin. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 1.1 

Z devíti opatření Strategického cíle č. 1.1 nebylo splněno jedno opatření, dvě opatření byla 

splněna částečně a šest opatření bylo plněno průběžně. 

Nesplněné opatření má termín realizace do roku 2025 a jedná se o úpravu názvu Ministerstva 

práce a sociálních věcí ve smyslu rozšíření o pojem rodina. Současně mělo dojít ke zřízení 

Rady vlády pro rodinnou politiku, demografii a politiku stárnutí. Ze strany MPSV se jedná 

o žádoucí změnu, nicméně rezort čelil naléhavějším úkolům a zároveň je technicky změna 

názvu ministerstva poměrně náročným krokem. K otázce Rady vlády lze uvést, že Rada vlády 

pro seniory a stárnutí populace se na svých jednáních věnuje také demografickým tématům 

a tématům z oblasti rodinné politiky. 

Průběžně byla plněna opatření za účelem koordinace a posilování spolupráce mezi aktéry 

rodinné politiky. Konkrétně MPSV uspořádalo kulatý stůl a workshop k rodinné politice 

a politice stárnutí se zástupci krajů, akademiků a neziskového sektoru. Cílem bylo sdílení 

informací z oblasti rodinné politiky a politiky stárnutí. Zároveň z iniciativy MPSV vznikla 

kontaktní místa pro seniory na všech rezortech za účelem kooperace v politice přípravy státu 

na stárnutí.  

Opatření k podpoře sociální práce na obcích a práce OSPOD a dostupnosti služeb v oblasti 

sociální práce s rodinou bylo rovněž plněno průběžně, a to například skrze metodické vedení 

sociální práce ve veřejné správě prostřednictvím KÚ, pořádání metodických dnů minimálně 

čtyřikrát ročně, realizaci metodických návštěv, kontrol, vydávání stanovisek, konzultační 

činnost a zodpovídání dotazů. Dále došlo k přípravě projektu RILSA zaměřeného 

na hodnocení kvality výkonu sociální práce v ČR prostřednictvím Metodiky hodnocení kvality 

výkonu sociální práce v roce 2025. Navíc je jednou z podporovaných oblastí v rámci dotačního 
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titulu Rodina podpora rodin v oblasti sociálně-právní ochrany dětí, která cílí na práci 

s ohroženými rodinami a dětmi.  

Částečně se dařilo splnit podporu profesního rozvoje organizací specializujících 

se na preventivní programy v oblasti rodinné politiky. Tyto organizace jsou dlouhodobě 

finančně podporovány v rámci dotačního programu Rodina. V roce 2024 se šestkrát sešla 

Pracovní skupina k primární prevenci na podporu rodin, která na svých jednáních řešila 

i podporu a zajištění stability dotčených organizací.  

Opatření zajišťující metodickou podporu a institucionální zabezpečení rodinné politiky 

a politiky stárnutí na úrovni obcí bylo plněno průběžně, a to například skrze každoroční 

zhodnocení fungování dotačních titulů a související aktualizaci metodik k daným dotačním 

titulům nebo zajištění vyšší publicity soutěže Obec přátelská rodině a seniorům. 

Opatření podporující komunitní setkávání a participaci rodin byla plněna průběžně či částečně. 

Jednalo se například o rozšíření dotačního titulu Obec přátelská rodině a seniorům o podněty 

ze seniorské tématiky. Ve strategických dokumentech MŠMT bylo podporováno propojování 

formálního a neformálního vzdělávání a spolupráce škol s paměťovými institucemi, včetně 

knihoven. Tyto aktivity jsou propsány do 2 výzev OP JAK – MAP (strategické plánování 

v regionech) a IDZ pro kraje. MMR realizuje projekt „Podpora územního rozšíření 

a metodického rozvoje komunitní práce v území s koncentrací sociálního vyloučení (KP)“, 

který pomáhá vybraným obcím, městům a mikroregionům se zvýšenou koncentrací sociálního 

vyloučení při zavádění, hodnocení a rozvoji metody komunitní práce. MMR vyhlásilo pro rok 

2024 několik souvisejících dotačních výzev. MK dlouhodobě podporuje transformaci knihoven 

v komunitní centra, která slouží jako místa pro setkávání, vzdělávání a kulturní aktivity, a to 

skrze dotační programy, metodické vedení, přípravu strategických dokumentů a sdílení dobré 

praxe. 

 

 

Strategický cíl č. 1.2 se člení na 5 specifických cílů, které jsou plněny skrze 6 konkrétních 

opatření. Specifický cíl 1.2.1 se zaměřuje na význam primární prevence, specifický cíl 1.2.2 

zdůrazňuje podporu neformálních pečujících, specifický cíl 1.2.3 oceňuje zaměstnavatele, 

kteří realizují prorodinná opatření, specifický cíl 1.2.4 je zaměřen na age management 

a specifický cíl 1.2.5 se soustředí na vyšší informovanost o opatřeních rodinné politiky. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 1.2 

Tři opatření byla plněna průběžně a tři byla splněna částečně. 

Za účelem zvýšení povědomí o významu primární prevence a péče v rodině se uskutečnil 

sedmý ročník Fóra rodinné politiky v Jihlavě. Vedle hlavního dvoudenního programu probíhal 

22%

67%

11%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 1.1

Splněno částečně Plněno průběžně Nesplněno
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také doprovodný program, který obsahoval například workshopy k sociální práci s rodinou, 

workshop k sousedským dětským skupinám, workshop k tématu zotavení nebo přednášku 

rodičovství za mřížemi a poradnu k dětským skupinám na obecní úrovni. Zároveň jsou v rámci 

dotačního titulu MPSV Rodina podporovány aktivity na podporu vztahů mezi partnery, v rodině 

mezi generacemi, včetně aktivit zaměřených na rozvoj komunikace a mezigenerační 

spolupráce. Ministerstvo vnitra podporuje prevenci v rodině v dotačním titulu Prevence 

sociálně patologických jevů s alokací 4 mil. Kč, jehož účelem dotace je prevence a eliminace 

domácího násilí spočívající v realizaci terapeutických či resocializačních programů pro násilné 

osoby a osoby nezvládající svoji agresi v mezilidských vztazích. Související témata týkající se 

vztahů, partnerství a rodičovství byla začleněna do revize rámcových vzdělávacích programů 

pro předškolní vzdělávání i základní vzdělávání. Obdobně je plánováno zařazení i do chystané 

revize rámcových vzdělávacích programů pro střední odborné vzdělávání. 

Za účelem podpory neformálně pečujících vznikla v projektu MPSV Sladění doporučení pro 

koncepční činnost, na jejichž základě bude v roce 2025 navržena a realizována osvětová 

kampaň na podporu pečujících. Na Fóru rodinné politiky proběhlo vyhlášení výsledků 

každoročního ocenění Pečující roku. 

Částečně bylo splněno opatření zaměřené na ocenění firem v rovném odměňování. Projekt 

MPSV Rovná odměna prováděl analýzu prostřednictvím nástroje Logib na všech 

ministerstvech ČR, která analýzou rovného odměňování ještě neprošla. Závěrečná zpráva 

byla následně předložena vládě ČR pro informaci. Dále proběhly analýzy ve fakultních 

nemocnicích a příspěvkových organizacích ministerstva obrany a u dvou zaměstnavatelů ze 

soukromého sektoru. Celkem bylo provedeno 21 závěrečných prezentací výsledků analýzy 

rovného odměňování prostřednictvím nástroje Logib. 

Částečně bylo plněno opatření k podpoře age managementu a diverzity pracovních týmů 

u zaměstnavatelů. Od roku 2022 je otevřena průběžná výzva k překládání projektů OPZ+ 

„Diverzitní a flexibilní pracovní kultura“. Výzva podporuje zavádění komplexní flexibilní 

pracovní kultury, managementu mateřské a rodičovské dovolené a vytváření podmínek pro 

vznik a rozvoj diverzitního pracovního prostředí podporujícího směřování k vyrovnanému 

zastoupení žen a mužů v organizaci. V listopadu 2024 MPSV uspořádalo konferenci Moderním 

zaměstnavatelem s podporou EU za účelem propagace tématu a zvýšení informovanosti 

potenciálních žadatelů o výzvě. V listopadu také proběhla na MPSV politická mise OECD 

zaměřená na problematiku pracovní mobility osob ve středním a starším věku. V rámci této 

mise MPSV uspořádalo kulaté stoly v Plzeňském a Ústeckém kraji se zaměstnavateli 

zaměřené na age management ve firmách.  

Průběžně bylo plněno opatření zaměřené na informovanost veřejnosti i odborníků o aktivitách 

na podporu rodin, konkrétně skrze realizaci Fóra rodinné politiky a pravidelné vycházení 

Zpravodaje Rodina. Částečně bylo splněno vytvoření jednotného webového informačního 

portálu pro rodiny a pečující, neboť v rámci projektu MPSV Sladění byla vytvořena struktura 

a textová část informačního portálu – webové záložky na webu MPSV. Zveřejnění je 

plánováno na rok 2025. V příštím roce má vzniknout také část informačního portálu věnovaná 

pečujícím rodičům. 
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Strategický cíl č. 1.3 je rozčleněn na tři specifické cíle, které jsou plněny skrze tři opatření. 

Specifický cíl 1.3.1 je zaměřen na hodnocení dopadů na rodiny (Family Impact Assesment) 

v rámci legislativní činnosti, specifický cíl 1.3.2 se soustředí na rozvoj sběru dat o rodinách 

a specifický cíl 1.3.3 usiluje o rozšíření evidence-based metod při práci s rodinami. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 1.3 

Všechna tři opatření byla splněna částečně. 

Opatření Zpracování metodiky pro Family Impact Assesment a realizace školení pro státní 

správu s termínem plnění do roku 2026, bylo splněno částečně. Daná metodika byla 

zpracována MPSV a je veřejně dostupná, nicméně zatím nedošlo k realizaci školení. 

ÚV zorganizoval 3 pilotní školení pro rezorty (MPSV, MŠMT a MZ) o lidských právech, která 

by měla přispět k účinnějšímu hodnocení dopadu regulací na lidská práva, neboť byla pokryta 

zejména sociální témata včetně rodin či neformálních pečujících. Plánuje se systematické 

zakotvení takových školení. 

Částečně bylo plněno opatření k rozšíření a zefektivnění sběru dat o rodinách. ÚV diskutoval 

s ČSÚ sběr administrativních dat a přístup k datům prostřednictvím nové platformy ČSÚ 

a citlivého zvolení používané terminologie (např. nepoužívání termínu neúplné rodiny). V rámci 

aktualizace Strategie 2021+ bylo s ČSÚ vyjednáváno a následně vládou schváleno opatření 

„2.5.3 Zajistit publikaci a dostupnost dat“ s popisem „Zajistit pravidelnou publikaci genderově 

segregovaných dat napříč oblastmi Strategie 2021+ v rozsahu statistické ročenky Zaostřeno 

na ženy a muže a jejich dostupnost pro veřejnost i pro relevantní orgány pro tvorbu politik. 

Průběžně vyhodnocovat možnosti rozšíření sběru dat nad rámec tohoto rozsahu.“ 

Toto opatření by mělo zajistit dostupnost dat členěných dle pohlaví. 

Částečně bylo plněno opatření ke zvýšení znalosti a využití metod, které má termín plnění 

do roku 2026, a to skrze zařazení daného tématu ze strany MPSV na Fórum rodinné politiky. 

50%50%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 1.2

Splněno částečně Plněno průběžně
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Hlavní cíl č. 1 obsahuje celkem osmnáct konkrétních opatření. Strukturace hlavního cíle je 

uvedena v tabulce níže, míru naplňování opatření znázorňuje graf níže.  

Jedno opatření Hlavního cíle č. 1 bylo splněno, osm opatření bylo splněno částečně, 

devět opatření je plněno průběžně. 

Tabulka 1: Strukturace hlavního cíle č. 1 

Hlavní cíl č. 1 

Strategický cíl Počet specifických cílů Počet opatření 

1.1 4 9 

1.2 5 6 

1.3 3 3 

Celkem 12 18 

 

 

 

 

 

 

 

100%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 1.3

Splněno částečně

5,6%

44,4%
50,0%

Vyhodnocení plnění Hlavního cíle č. 1

Splněno Splněno částečně Plněno průběžně
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2. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ HLAVNÍHO CÍLE Č. 2 
 

Hlavní cíl č. 2 Rozvíjet prostředí podporující stabilní rodinné vztahy a posílit prevenci 

rizikových jevů v rodině je ve Strategii dále členěn na 4 strategické cíle: 

• Strategický cíl č. 2.1: Podporovat výchovu ke stabilním, kvalitním vztahům 

a prorodinným hodnotám a ke zvládání a prevenci negativních jevů v rodině 

• Strategický cíl č. 2.2: Podporovat téma zdraví, včetně duševního zdraví, zdravého 

životního stylu a digitální hygieny a gramotnosti 

• Strategický cíl č. 2.3: Podporovat rodiny k realizaci svých přání ohledně počtu dětí  

• Specifický cíl č. 2.4: Posílit mezigenerační spolupráci a participaci seniorů a mládeže 

ve společnosti 

Strategický cíl č. 2.1 se člení na čtyři specifické cíle, které jsou plněny skrze osm opatření. 

Specifický cíl 2.1.1 se zaměřuje na zvýšení osvěty ohledně významu kvalitních vztahů 

v rodině, obsahem specifického cíle 2.1.2 je zvýšení znalosti a dostupnosti preventivních 

služeb pro rodiny, specifický cíl 2.1.3 se soustředí na včasný záchyt problémů rodin a dětí 

a specifický cíl 2.1.4 usiluje o realizaci osvětových aktivit v oblasti domácího násilí.  

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 2.1 

Z osmi opatření strategického cíle č. 2.1 jich bylo šest plněno průběžně a dvě byla splněna 

částečně. 

K částečnému plnění dochází u opatření, které cílí na zvýšení dostupnosti podpůrných 

a preventivních služeb pro rodiny a má být splněno do roku 2025. Konkrétně lze uvést, že na 

MPSV funguje Pracovní skupina k primární prevenci na podporu rodin a každoročně dochází 

k vyhlášení národního dotačního titulu Rodina, který v první dotační oblasti finančně podporuje 

preventivní aktivity na podporu rodiny, partnerství a rodičovství. Analýza dostupnosti 

a potřebnosti sociálních služeb bude součástí analytické části NSRSS. 

Stejně tak je částečně plněno opatření s termínem plnění do roku 2025, které cílí na podporu 

specifických programů předrozvodové a předrozchodové edukace a preventivních programů 

pro rizikové rodiče. Konkrétně lze v národním dotačním titulu MPSV Rodina podporovat 

aktivity zaměřené na konflikty v rodině – řešení sporů v rodině, rozvodové a porozvodové 

situace, dítě a rozvod/rozchod rodičů nebo asistované předávání dětí s podporou odborníka 

(pouze jako nástroj prevence mimo spolupráci s OSPOD). MPSV plánuje téma zařadit 

na Fórum rodinné politiky 2025. 

Průběžně je plněno opatření zahrnující realizaci vzdělávacích seminářů směrem k podpoře 

kvalitních partnerských, manželských a rodinných vztahů, a to opět skrze realizaci dotačního 

řízení MPSV Rodina.  

Rovněž průběžné plnění nalezneme u opatření k podpoře specifických aktivit a programů 

zaměřených na děti přítomné domácímu násilí. ÚV změnil pro rok 2025 název každoročně 

vypisované dotační výzvy ve smyslu zdůraznění podpory prevence násilí, nicméně i v roce 

2024 dotčená výzva jmenovala prevenci a potírání genderově podmíněného a domácího násilí 

jako jednu z prioritních oblastí. V dané výzvě bylo podpořeno několik takto zaměřených 

projektů. Dále spolupracovala zmocněnkyně vlády pro lidská práva v pozici 

spolupředkladatelky na přípravě materiálu „vládní program Bezpečné dětství – cesta 

k prevenci násilí ve společnosti“. Materiál byl v lednu 2025 předložen do MPŘ. Zároveň 

zmocněnkyně a zástupkyně odboru lidských práv a Výboru pro práva dítěte úzce spolupracují 
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s dalšími aktéry v rámci Iniciativy Dětství bez násilí, která byla založena v červnu 2023 a od té 

doby se pravidelně schází jednou měsíčně. 

Průběžně jsou plněna opatření zaměřená na včasný záchyt problémů rodin a dětí 

a zprostředkování pomoci s důrazem na podporu dětí s psychickými a psychiatrickými 

potížemi. Například MZD zajišťuje finanční podporu reformy péče o duševní zdraví skrze výzvy 

z IROP a OPZ+, rovněž došlo k podpoře 60 rezidenčních míst pro obory dětská a dorostová 

psychiatrie, psychiatrie, kliničtí psychologové, ošetřovatelská péče v psychiatrii, byly 

provedeny úpravy ve vzdělávání dotčených lékařských oborů a významně se navýšily úhrady 

zdravotních pojišťoven v odbornostech klinická psychologie, dětská klinická psychologie, 

psychiatrie a dětská a dorostová psychiatrie. Ze strany MŠMT byla v rámci OP JAK pilotně 

ověřována institucionalizace psychologů a speciálních pedagogů v základních školách. 

Od 1. 1. 2026 se předpokládá v rámci novely školského zákona ukotvení financování 

psychologů/speciálních pedagogů v základních školách. V projektu MPSV „Podpora 

systémových změn v oblasti služeb péče o ohrožené děti, mladé lidi a rodiny v České 

republice“ vznikl dokument „Nastavení modelu spolupráce OSPOD a ústavních zařízení 

v rámci sjednocení služeb pro ohrožené děti a nastavení modelu omezení umisťování dětí 

mladších 7 let do ústavní péče“, který se věnuje i problematice včasné podpory dětem 

v rizikových situacích, resp. dětí ohrožených odebráním z rodiny a umístěním do náhradní 

péče včetně ústavní péče. V projektu byly rovněž vymezeny standardizované postupy při práci 

s ohroženými dětmi a rodinami a vytvořeny metodické materiály, které budou v roce 2025 

pilotovány na jednotlivých OSPOD. Poté dojde k jejich finalizaci a implementaci do praxe 

SPOD. 

Průběžně bylo plněno opatření zaměřené na osvětové aktivity v návaznosti na opatření 

Akčního plánu prevence domácího a genderově podmíněného násilí na léta 2023–2026. 

Na MPSV proběhl workshop k rodinné politice a politice stárnutí, a to se samosprávou 

s přizváním NNO a zástupci akademické sféry k výzkumu projektu RESTABUS, týrání, 

zneužívání, zanedbávání seniorů, také k navazujícímu výzkumu FEANCI, týrání ve službách. 

V roce 2024 byla připravena novela občanského zákoníku a dalších souvisejících zákonů 

v souvislosti s domácím násilím, která je v legislativním procesu. Odbor rovnosti žen a mužů 

ÚV ČR uspořádal dne 29. 5. 2024 tiskovou konferenci a setkání s novináři a novinářkami 

k představení schváleného návrhu, další setkání s novináři a novinářkami proběhlo v listopadu 

u příležitosti mezinárodního dne boje proti násilí na ženách, kde byly legislativní změny 

související s problematikou domácího a sexuálního násilí taktéž komunikovány. Problematika 

byla řešena také na Fóru rovnosti žen a mužů a Konferenci lidská práva a Česko, jejichž 

součástí byl také podpis Charty proti domácímu násilí. Zmocněnkyně pro lidská práva 

a zástupkyně odboru lidských práv a Výboru pro práva dítěte úzce spolupracují s dalšími 

aktéry v rámci Iniciativy Dětství bez násilí. V rámci spolupráce s Centrem Locika ÚV podpořil 

tisk osvětových letáků Jak vychovávat děti bez tělesného trestání. 
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Strategický cíl č. 2.2 se člení na dva specifické cíle, které jsou plněny skrze dvě opatření. 

Specifický cíl 2.2.1 se zaměřuje na podporu duševního zdraví a zdravého životního stylu, 

specifický cíl 2.2.2 se soustředí na posílení nabídky odborných služeb pro dospělé závislé 

na návykových látkách.  

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 2.2 

Jedno opatření bylo splněno částečně a jedno je plněno průběžně. 

Opatření k plnění Specifického cíle 2.2.1 bylo splněno částečně. Za MPSV lze uvést, 

že v rámci priority 2 Sociální začleňování jsou podporovány aktivity v oblasti reformy péče 

o duševní zdraví. Osoby s duševním onemocněním jsou cílovou skupinou uvedenou v řadě 

soutěžních výzev. Aktivita zaměřená na podporu preventivních programů/aktivit v oblasti 

podpory zdraví je zařazena do soutěžních výzev OPZ+ č. 18 a 65, které se zaměřují 

na podporu sociálního začleňování ve vyloučených lokalitách. Podpora reformy duševního 

zdraví je obsažena ve výzvě OPZ+ č. 6 a č. 68.  

Aktivity zaměřené na podporu dětí a rodin jsou zařazeny do soutěžní výzvy č. 17 a výzvy č. 66. 

Aktivity zaměřené na podporu pečujících jsou zahrnuty ve výzvě č. 014 a výzvě č. 72. Podpora 

směřuje do navýšení kapacity stávajících sociálních služeb a vzniku nových sociálních služeb 

v oblasti sdílené péče, do aktivity na podporu poradenství pro pečující osoby, psychohygienu 

a vzdělávání pečujících osob, podporu homesharing, podporu paliativní/hospicové péče 

v přirozeném sociálním prostředí klienta, a i do aktivit zaměřených na neformální a sdílenou 

péči na úrovni obcí. 

V rámci výzvy č. 31 s názvem Zkvalitnění zdravotních služeb – péče o duševní zdraví je 

aktuálně realizováno 6 projektů, 7. projekt zahájí svou realizaci v lednu 2026. Celková alokace 

na tyto projekty činí 217 mil. Kč. V rámci výzvy č. 8 Podpora komunitně vedeného místního 

rozvoje je podporována sdílená a neformální péče, včetně paliativní a domácí hospicové péče, 

homesharingu a dalších forem sdílené péče, a dále jsou podporovány rodiny a posilování 

rodinných vazeb.  

Za MŠMT je opatření plněno skrze zahrnutí problematiky do návrhu RVP PV i ZV. Individuální 

i kolektivní wellbeing je v RVP pojat jednak jako součást obsahu vzdělávání, jednak jako 

součást podmínek, za kterých vzdělávání probíhá a které jako princip prostupují celým 

vzděláváním. 

Opatření k plnění Specifického cíle 2.2.2 je plněno průběžně. MPSV uvádí, že analýzy 

dostupnosti a potřebnosti sociálních služeb budou součástí analytické části NSRSS. V rámci 

vládní novely je chystán nový informační systém, který by měl zefektivnit sběr dat. 

75%

25%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 2.1

Plněno průběžně Splněno částečně
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Účelem dotačního řízení ÚV ČR „Protidrogová politika“, je spolufinancování, udržení a rozvoj 

základní sítě adiktologických služeb. Jde o služby, které jsou dlouhodobé, vícezdrojově 

financované a zajišťují minimální dostupnost služeb pro osoby se závislostním chováním. 

V roce 2025 je v rámci dotačního řízení financována analýza potřebnosti a dostupnosti 

adiktologických služeb s nadregionální a celostátní působností. Jednotlivé kraje zpracovávají 

analýzy potřebnosti a dostupnosti adiktologických služeb s regionální působností.  

 

 

Strategický cíl č. 2.3 se člení na jeden specifický cíl, který se zaměřuje na podporu rodin 

s dětmi prostřednictvím národní karty „Rodina“. Tento cíl je plněn skrze jedno konkrétní 

opatření. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 2.3 

Dané opatření nebylo splněno. V listopadu proběhlo jednání na ÚV se zástupci relevantních 

rezortů na téma rodinného vstupného pro vícečetné rodiny. Vládní zmocněnkyně pro lidská 

práva byla pověřena premiérem ČR koordinací této agendy. MPSV jako gestor rodinné politiky 

je připraveno ke spolupráci. 

 

Strategický cíl 2.4 se člení na tři specifické cíle, které jsou plněny skrze šest opatření. 

Specifický cíl 2.4.1 je zaměřen na prevenci sociální izolace rodin pečujících a seniorů, 

specifický cíl 2.4.2 se snaží o posílení začlenění neformálně pečujících a seniorů 

ve společnosti a specifický cíl 2.4.3 se soustředí na podporu dobrovolnictví. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 2.4 

Dvě opatření byla splněna částečně a čtyři opatření jsou plněna průběžně. 

Částečně bylo splněno opatření zahrnující podporu spolupráce mezi MC/DS/MŠ/ZŠ 

a zařízeními/službami pro seniory prostřednictvím sdílení dobré praxe. MPSV uskutečnilo 

50%50%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 2.2

Splněno částečně Plněno průběžně

100%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 2.3

Nesplněno
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Fórum aktivního stárnutí, na kterém byly prezentovány mezigenerační aktivity NNO, 

např. v rámci dobrovolnictví, včetně vyhlášené Ceny Rady vlády pro seniory a stárnutí 

populace. 

O částečné plnění se jedná také v případě opatření na rozvoj občanských kompetencí seniorů. 

Z hlediska MŠMT probíhá rozvoj v rámci celoživotního učení, zejména v rámci nabídky 

vysokých škol a univerzit třetího věku. Národní pedagogický institut ČR připravil metodiku 

pro vzdělavatele, jak podpořit rozvoj základních dovedností ve vzdělávacích programech, 

firemním vzdělávání nebo celoživotním poradenství. Z hlediska MPSV se problematice věnují 

některé aktivity projektu Sladění, téma je zahrnuto v Akčním plánu k naplnění Strategického 

rámce přípravy na stárnutí společnosti na období 2023–2025 a rovněž je obsaženo 

v metodikách několika dotačních titulů na podporu rodin a seniorů. 

Průběžně je plněno opatření zaměřené na podporu mezigenerační solidarity a preventivních 

aktivit z oblasti sociální izolace seniorů a neformálních pečujících. Za MPSV lze uvést, 

že v rámci dotačního titulu Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských 

organizací s celostátní působností došlo ke zdůraznění podpory činností zaměřených 

na prevenci týrání, zneužívání a špatného zacházení se seniory – prevenci násilí na seniorech. 

Zároveň v rámci priority 2 Sociální začleňování OPZ+ je podpora směřována mimo jiné do 

oblasti podpory neformálních pečujících a sdílené péče, podpory komunitně vedeného 

místního rozvoje nebo podpory služeb prevence domácího a genderově podmíněného násilí. 

MŠMT cíl naplňuje prostřednictvím práce s mládeží a prostřednictvím podpory 

dobrovolnických aktivit mladých lidí s mezigeneračním přesahem. Obě témata jsou 

naplňována také v rámci EU programů Erasmus+ a Evropského sboru solidarity. Z hlediska 

MV patří senioři z pohledu kriminality mezi nejzranitelnější oběti, proto je jim z pohledu policejní 

prevence dlouhodobě věnována pozornost jak v oblasti prevence kriminality, tak v oblasti 

bezpečnosti a plynulosti silničního provozu. V rámci ČR uskutečnili policejní preventisté za ¾ 

roku 2024 celkem 373 kontaktních aktivit cílených přímo na seniory. Oslovili jimi 14 722 osob. 

Akcemi mediálního charakteru bylo v rámci 66 akcí osloveno 106 300 osob. Nejčastější témata 

aktivit preventistů pro seniory se týkají problematiky různých druhů podvodů nebo domácího 

násilí. 

Průběžně je plněno opatření k zavedení cílených cyklů seminářů pro neformální pečující 

a seniory s cílem posílení jejich začlenění ve společnosti a edukace. MPSV vyhlašuje 

každoročně národní dotační titul v oblasti podpory veřejně účelných aktivit seniorských 

a proseniorských organizací s celostátní působností. Téma neformálních pečujících je 

každoročně také součástí Fóra rodinné politiky. Témata z oblasti politiky stárnutí jsou 

prezentována na Fóru aktivního stárnutí. Navíc byla v rámci projektu MPSV Sladění vytvořena 

struktura a textová část informačního portálu (webové záložky na webu MPSV) pro neformální 

pečující. Zveřejnění je plánováno na tok 2025. 

Průběžně bylo plněno opatření k podpoře dobrovolnictví a rozvoje občanských kompetencí. 

MŠMT finančně podporuje mládežnické dobrovolnické organizace prostřednictvím několika 

dotačních výzev, podporuje i konkrétní projekty zabývající se dobrovolnictvím dětí a mládeže. 

Ze strany MPSV lze uvést, že mezi podporované činnosti dotačního titulu „Podpora veřejně 

účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností“ patří provoz 

dobrovolnické sítě a dobrovolnictví seniorů či dobrovolnictví cílené na seniory. Zároveň v rámci 

národního dotačního titulu Rodina se za přínosné považuje zapojení dobrovolníků. V rámci 

soutěže OPRS je podporováno dobrovolnictví na komunitní úrovni. 

Opatření k podpoře mladých dospělých v rámci nastavení současných podpor v oblasti 

rodinné politiky je plněno rovněž průběžně. V rámci Národního dotačního titulu Rodina jsou 

podporovány např. aktivity na podporu duševního zdraví partnerů, rodičů, dětí a mládeže, 
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mezigenerační spolupráce, role v různých fázích vývoje dětí a mladé dospělosti. Podpora 

mladých dospělých je součástí výzev OPZ+ zaměřených na Podporu služeb pro ohrožené děti, 

rodiny a mladé dospělé. 

 

 

Hlavní cíl č. 2 obsahuje celkem sedmnáct konkrétních opatření. Strukturace hlavního cíle je 

uvedena v tabulce níže, míra naplňování opatření znázorňuje graf níže.  

Jedenáct opatření Hlavního cíle č. 2 bylo plněno průběžně, pět opatření bylo plněno 

částečně a jedno opatření nebylo splněno. 

Tabulka 2: Strukturace hlavního cíle č. 2 

Hlavní cíl č. 2 

Strategický cíl Počet specifických cílů Počet opatření 

2.1 4 8 

2.2 2 2 

2.3 1 1 

2.4 3 6 

Celkem 10 17 

 

  

67%

33%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 2.4

Plněno průběžně Splněno částečně

29,4%

64,7%

5,9%

Vyhodnocení plnění Hlavního cíle č. 2

Splněno částečně Plněno průběžně Nesplněno
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3. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ HLAVNÍHO CÍLE Č. 3 
 

Hlavní cíl č. 3 Podporovat sladění rodinného a pracovního života je ve Strategii dále členěn 

na čtyři strategické cíle: 

• Strategický cíl č. 3.1: Podporovat kvalitní a dostupné předškolní vzdělávání a péči 

o děti 

• Strategický cíl č. 3.2: Podporovat slaďování pracovního, rodinného a osobního života 

skrze opatření v oblasti pracovně-právní legislativy a dávkové podpory 

• Strategický cíl č. 3.3: Podporovat rovné podmínky pro zapojování mužů a žen do péče 

o děti a jiné závislé osoby 

• Strategický cíl č. 3.4: Podporovat dostupnost služeb pro pečující (sociálních, 

odlehčovacích, družin, školních klubů a volnočasových aktivit) a psychosociální 

podpory 

Strategický cíl č. 3.1 je členěn na pět specifických cílů, které jsou plněny skrze osm opatření. 

Obsahem specifického cíle 3.1.1 je vytvoření koncepčního rámce pro kvalitní předškolní péči 

a vzdělávání, specifický cíl 3.1.2 je zaměřen na zvýšení dostupnosti služeb péče o děti, 

specifický cíl 3.1.3 se snaží o navýšení podílu dětí ze sociálně znevýhodněného prostředí 

v předškolní péči a vzdělávání, specifický cíl 3.1.4 se zaměřuje na zvýšení podílu dětí, které 

se stravují ve školních zařízeních, specifický cíl 3.1.5 chce zvýšit počet dětí ze sociálně 

vyloučených lokalit účastnících se předškolního vzdělávání a péče. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 3.1 

Dvě opatření byla splněna, tři opatření byla splněna částečně a tři opatření byla plněna 

průběžně. 

Opatření Návrh koncepce předškolní péče v ČR s důrazem na dostupnost ECEC místní 

i finanční s monitorovacím rámcem, financováním, legislativními úpravami bylo splněno. 

Za MPSV lze uvést, že návrh koncepce předškolní péče „Koncepce slaďování 2025+“ vzniká 

v systémovém projektu MPSV Sladění. Finální verze je plánována na rok 2025. Zároveň 

funguje TSI projekt Vytvoření komplexního monitorovacího a evaluačního rámce pro 

předškolní vzdělávání a péči v České republice, který se zaměřuje na zlepšení systému 

předškolní péče a vzdělávání a podporu zaměstnanosti rodičů. Výbor pro sociální politiku, 

rodinu a péči se tématem koncepce předškolní péče zabýval na svém jednání dne 5. 6. 

V aktualizované Strategii rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030 se k tématu vztahuje 

opatření „1.2.3 Zkoordinovat systémy poskytování předškolního vzdělávání a péče tak, aby se 

vhodně doplňovaly“ s popisem „Zkoordinovat systémy předškolního vzdělávání a péče 

s důrazem na vzájemnou kompatibilitu a synergii, udržitelné financování, časovou a místní 

dostupnost a průběžné zvyšování kvality“. 

Průběžně jsou zvyšovány kapacity služeb péče a vzdělávání (ECEC) pro předškolní děti. 

MPSV podporuje rozšiřování kapacit dětských skupin jak v rámci investičních, 

tak neinvestičních výzev. V rámci Národního plánu obnovy, určeného především na výstavbu 

a rekonstrukce, tak ESF OPZ+ výzvami neinvestičního charakteru.  

Částečně je plněno opatření k zavedení nároku na místo v ECEC od 12/18 měsíců. V rámci 

novely zákona o dětské skupině se omezení doby pobytu v předškolním zařízení u dětí 

mladších dvou let navyšuje z 92 na 120 hodin, a to bez ztráty nároku na pobírání rodičovského 

příspěvku. Součástí novely je také zavedení povinnosti pro obec zajistit podmínky 

pro výchovnou péči o děti starší tří let v dětské skupině, dokud není dítě přijato do mateřské 

školy. Obce mají ze školského zákona povinnost zajistit podmínky pro předškolní vzdělávání 



22 
 

dětí starších 3 let k počátku školního roku, tak bude vyřešena situace dětí narozených 

v průběhu roku, pro které nezbude volné místo v mateřské škole. Obec může sama dětskou 

skupinu provozovat nebo se domluvit s jiným poskytovatelem.   

Splněno bylo ukotvení modelu chův dle německého či rakouského vzoru v péči o děti v ČR, 

a to skrze novelu zákona o dětské skupině, která upravuje sousedské dětské skupiny. Zákon 

nabývá účinnosti dnem 1. května 2025. 

Průběžně bylo plněno opatření k rozšíření modelu včasné péče o předškolní děti 

prostřednictvím center pro rodiny a podpory a zapojení rodičů s cílem vyrovnání znevýhodnění 

a aktivizace rodičů. Cílem dotačního programu Rodina je podpora služeb pro rodiny, které mají 

preventivní a podpůrný charakter. Služby mají posilovat rodičovské kompetence, zkvalitňovat 

rodinné vztahy, podporovat rodiny v péči o děti, v jejich výchově a při slaďování práce a rodiny, 

a napomáhat při předcházení rizikových situací v rodině, řešit krizové situace v rodině, a to 

včetně domácího násilí, týrání a zneužívání dětí. V prioritě 2 OPZ+ je podpora zaměřena 

na podporu služeb pro ohrožené děti, rodiny a mladé dospělé, prevenci předčasných odchodů 

ze vzdělávání a transformaci pobytových zařízení pro ohrožené děti.  

Průběžně dochází k podpoře informovanosti rodičů ze sociálně vyloučených lokalit ohledně 

pozitivních dopadů a možností využití předškolních služeb a zvýšení podílu znevýhodněných 

dětí v ECEC s cílem eliminovat nerovnosti a podpořit dostupnost služby pro všechny děti 

prostřednictvím eliminace bariér pro rodiny a děti. Ze strany MPSV probíhaly intenzivní práce 

na metodice pro děti v dětských skupinách se specifickými potřebami, kdy vznikla rozšiřující 

kapitola k původnímu dokumentu, která se vztahovala k podpoře dětí přicházejících 

z válečných oblastí. V rámci vzniku této rozšiřující kapitoly proběhly také online semináře, kdy 

bylo proškoleno celkem 250 osob, a to v tématech, jak pracovat s dětmi v DS, které pochází 

z válečných oblastí. V květnu uspořádalo MPSV diskuzi se 14 neziskovými organizacemi, 

které poskytují včasnou péči pro socioekonomicky znevýhodněné děti, a na základě jejich 

podnětů připravilo nastavení výzvy OPZ+ podporující široké spektrum služeb včasné péče 

a umožňující provozování nízkoprahových dětských skupin pro rodiny v socioekonomicky 

obtížných podmínkách. Zástupci obcí a etablovaných neziskových organizací v rámci 

metodických webinářů pro sociální pracovníky obcí a krajů pořádaných MPSV prezentovali 

své praktické zkušenosti v tématu „Preventivní aktivity pro rodiny s dětmi 0–6 let ze sociálně 

znevýhodněného prostředí“. Podpora rodin, rodičů je součástí výzev zaměřených na sociálně 

vyloučené lokality. MŠMT realizuje projekt Podpora rovných příležitostí (PROP), který je 

zaměřen na podporu škol s největším zatížením, jde celkem o 416 podpořených škol. V rámci 

dalšího postupu MŠMT usiluje v novele školského zákona o ukotvení indexového financování 

těchto škol a snižování nerovností ve vzdělávací soustavě. Zároveň jsou připraveny metodiky 

a probíhají vzdělávací semináře pro ředitele a učitele MŠ a ZŠ, jak pracovat 

se znevýhodněnými dětmi pocházejícími z rodin s nízkým socioekonomickým statusem. 

MŠMT dále navrhuje zavést do systému pozici sociálního pedagoga, snaha je podporována 

a komunikována též se zmocněnkyní vlády pro lidská práva. MMR realizuje pod hlavičkou 

Agentury pro sociální začleňování projekt z OP JAK Desegregace vzdělávání dětí a žáků 

se sociálním znevýhodněním.  

Částečně je plněno opatření vedoucí ke zvýšení podílu dětí stravovaných ve školních 

zařízeních. Bezplatné školní stravování je dosud hrazeno prostřednictvím výzev OPZ+ 

a současně ze státního rozpočtu prostřednictvím dotačního titulu MŠMT. Pracovní skupina 

muži a rovnost žen a mužů v roce 2024 publikovala policy brief Muži a zdraví, v rámci kterého 

doporučila zvyšovat povědomí o zdravotních dopadech zvýšené konzumace výrobků 

s vysokým obsahem stimulačních látek, omezit přístup dětí a mladistvých k těmto výrobkům. 
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Částečně se dařilo plnit opatření ke zvýšení počtu dětí ze SVL účastnících se předškolního 

vzdělávání a péče a snížení počtu dětí předčasně odcházejících ze vzdělávání. MŠMT 

se účastnilo kulatého stolu k přístupu romských a sociálně znevýhodněných dětí 

k předškolnímu vzdělávání pořádaným MSp. Výstupem by měla být opatření směřující 

k podpoře účasti na předškolním vzdělávání a včasné péči koordinovaně z oblastí více rezortů 

(především MŠMT, MPSV a MZD). Snižování počtu předčasných odchodů ze vzdělávání 

by měla pomoci podpůrná pozice sociálního pedagoga, jejíž zákonné zakotvení bylo ze strany 

MŠMT navrženo jako variantní řešení v rámci návrhu novely školského zákona, které 

ale nebylo schváleno vládou. Pozice sociálního pedagoga byla do novely doplněna formou 

pozměňovacích poslaneckých návrhů v Poslanecké sněmovně PČR. Zajištění přístupu 

ke vzdělávání pro děti a žáky z nízkopříjmových rodin by mělo být podpořeno indexovým 

financováním školství, jehož zavedení je součástí novelizace zákona č. 561/2004 Sb. 

Indexové financování by v prvních letech jeho zavedení v základních školách s vyšším podílem 

žáků se sociálním znevýhodněním umožnilo vyšší nárok na podpůrné pedagogické pozice, 

vyšší odměňování pedagogických pracovníků a dle současné podoby návrhu i přímou podporu 

žáků se sociálním znevýhodněním. 

 

 

Strategický cíl č. 3.2 je členěn na tři specifické cíle, které jsou plněny skrze pět opatření. 

Specifický cíl 3.2.1 je zaměřen na odstraňování překážek pro slaďování pracovního 

a rodinného života, specifický cíl 3.2.2 se soustředí na podporu slaďování rodinného 

a pracovního života neformálních pečujících, specifický cíl 3.2.3 vztahuje ke studentkám 

a studentům vysokých škol a podpoře slaďování jejich rodinného a pracovního života. 

Vyhodnocení strategického cíle č. 3.2 

Tři opatření byla splněna, jedno opatření bylo splněno částečně a jedno opatření bylo plněno 

průběžně. 

Návrh na změnu zákoníku práce v oblasti nároku na flexibilní pracovní podmínky byl splněn. 

Aktuálně platný a účinný zákoník práce podporuje slaďování pracovního a rodinného života 

v maximální možné míře. Navíc je v legislativním procesu novela zákoníku práce, která  

navrhuje opatření podporující slaďování pracovního a rodinného života (např. umožnění 

souběhu rodičovské dovolené a DPP/DPČ na stejný druh práce, nelimitace počtu opakování 

pracovního poměru na dobu určitou pro zaměstnance zastupující zaměstnance na mateřské 

a rodičovské dovolené, návrat zaměstnance zpět do práce na „stejnou židli“ po rodičovské 

dovolené nebo umožnění pokračování vyslání zaměstnankyň a zaměstnanců zaměstnavatelů 

uvedených v § 109 odst. 3  při mateřství a rodičovství).   

Splněno bylo opatření Analýza bariér návratu/setrvání neformálních pečujících, se specifickým 

důrazem na rodiče malých dětí, na trh práce/na trhu práce, včetně šetření v oblasti věkové 

25,0%

37,5%

37,5%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 3.1

Splněno Splněno částečně Plněno průběžně
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diskriminace. V rámci projektu MPSV Sladění bylo realizováno dotazníkové šetření Pečující 

osoby v ČR zohledňující neformální pečující i pečující rodiče. Byla zpracována a zveřejněna 

závěrečná zpráva z šetření. Proběhla prezentace stakeholderům spojená s diskuzí směrem 

k návazným doporučením pro tuto oblast. MPSV dokončuje Analýzu návratu žen na trh práce 

po rodičovské dovolené. Ta bude poskytovat informace minimálně o načasování a způsobu 

návratu žen na trh práce po rodičovské dovolené poprvé na základě administrativních dat, 

nikoliv jen výběrových šetření. Tato analýza tak může zlepšit evidenci v oblasti návratů žen s 

malými dětmi na trh práce.  

Splněno bylo rovněž opatření Návrh úpravy flexibilnějšího čerpání rodičovského příspěvku 

při zachování svobody volby. Pro rodiče dětí narozených od 1. 1. 2024 byla navýšena celková 

suma rodičovského příspěvku ze 300 000 Kč na 350 000 Kč. V návaznosti na tuto změnu je 

v legislativním procesu navýšení měsíční částky pro osoby, kterým nelze stanovit denní 

vyměřovací základ. Jedná se o zvýšení minimální měsíční částky z 13 000 Kč na 15 000 Kč. 

Účinnost se předpokládá k 1. 7. 2025. Součástí pozměňovacího návrhu zákona je předkládána 

úprava, která zavádí možnost čerpat rodičovský příspěvek již 2 měsíce před porodem. 

Účinnost se předpokládá od 1. 1. 2027. V souvislosti se zvýšením flexibility rodičovského 

příspěvku je navrženo prodloužení doby pobytu dítěte mladšího 2 let v předškolním zařízení 

z 92 hodin na 120 h měsíčně.  

Částečně bylo plněno opatření týkající se zpracování návrhu možností ukotvení daňových slev 

/zvýhodnění i v oblasti podpory pečujících o osoby blízké – např. skrze daňový odpočet části 

nákladů na terénní služby. Zákonem č. 462/2023 Sb., kterým se mění některé zákony 

v souvislosti s rozvojem finančního trhu a s podporou zajištění na stáří, byla zavedena daňová 

podpora pojištění dlouhodobé péče, kterým se pro účely daní z příjmů rozumí pojištění, jehož 

pojistnou událostí je závislost pojistníka nebo jeho osoby blízké na pomoci jiné fyzické osoby 

při zvládání základních životních potřeb z důvodu jejich dlouhodobě nepříznivého zdravotního 

stavu.  

Průběžně bylo plněno opatření k podpoře slaďování rodinného a pracovního života u studentů 

a studentek VŠ. V legislativním procesu je úprava rodičovského příspěvku, která zavádí 

možnost čerpat tuto dávku již dva měsíce před porodem. Tato úprava je obzvlášť výhodná 

pro studentky vysokých škol, které zpravidla nemají nárok na peněžitou pomoc v mateřství, 

respektive dávku před porodem. Účinnost se předpokládá od 1. 1. 2027. MPSV na jaře 2025 

evidovalo 5 dětských skupin při vysoké škole s kapacitou 74 míst pro děti. Za MŠMT lze uvést, 

že v rámci novelizace zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách došlo s účinností 

k 1. 3. 2025 k zakotvení explicitního práva na prodloužení lhůt pro plnění studijních povinností, 

jakož i pro splnění podmínek pro postup do dalšího semestru, ročníku nebo bloku v souvislosti 

s těhotenstvím. Současně bylo zavedeno právo na opakovanou změnu termínu zkoušky 

z důvodu těhotenství nebo péče o dítě. 
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Strategický cíl č. 3.3 obsahuje jeden specifický cíl, který je zaměřen na odbourávání překážek 

pro vyšší zapojení mužů do péče a který je plněn skrze dvě opatření.  

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 3.3 

Jedno opatření bylo splněno a jedno opatření bylo plněno průběžně. 

Průběžně bylo plněno opatření k podpoře opatření na podporu pečujících mužů. V rámci 

projektu MPSV Sladění bylo realizováno dotazníkové šetření Pečují osoby v ČR zohledňující 

neformální pečující i pečující rodiče. Byla zpracována a zveřejněna závěrečná zpráva 

z šetření. Proběhla prezentace stakeholderům spojená s diskuzí směrem k návazným 

doporučením pro tuto oblast. V dotačním titulu MPSV Rodina jsou podporovány aktivity 

na podporu otců, aktivity pro aktivní otce, podporu vztahů otců k dětem a síťování, programy 

motivující muže k péči o dítě již před jeho narozením. Dotační řízení programu Podpora 

veřejně prospěšných aktivit v oblasti rovnosti žen a mužů a prevence násilí se každý rok 

poskytuje za účelem podpory aktivit vedoucích k naplňování specifických cílů a opatření 

vytyčených Strategií rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030. Tak tomu bylo i v dotační výzvě 

pro rok 2024.  

Splněna byla transpozice směrnice o rovnováze mezi pracovním a soukromým životem. 

Transpozice směrnice 2019/1158 byla dokončena, a to přijetím zákona č. 281/2023 Sb. 

(novela zákoníku práce), jež je účinný od 1. 10. 2023. Směrnice tak byla pro právní řád České 

republiky vykázána jako plně transponovaná, a to notifikačním dopisem dne 19. 9. 2023. 

Česká republika již před přijetím zákona č. 281/2023 Sb. naplňovala většinu požadavků 

stanovených směrnicí včetně nároku na nepřenositelné volno rodičů. V aktualizované Strategii 

rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030 řeší téma opatření „1.1.4 Transpozice směrnice 

Evropského parlamentu a Rady o rovnováze mezi pracovním a soukromým životem rodičů 

a pečujících osob a o zrušení směrnice Rady 2010/18/EU“ s popisem „Důsledně transponovat 

institut nepřenositelnosti části rodičovské dovolené v rozsahu, jak je vyžadován čl. 5 odst. 2 

a čl. 8 odst. 3 směrnice“.  
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Strategický cíl č. 3.4 obsahuje dva specifické cíle, které jsou plněny skrze sedm opatření. 

Specifický cíl 3.4.1 je zaměřen na zvýšení místní a finanční dostupnosti volnočasových aktivit 

pro rodiny s dětmi, specifický cíl 3.4.2 obsahuje podporu podpůrných služeb péče pro dospělé, 

seniory i děti závislé na péči.  

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 3.4 

Jedno opatření bylo splněno, dvě opatření byla splněna částečně a čtyři opatření byla plněna 

průběžně. 

Opatření, které se zaměřovalo na podporu lepší informovanosti neformálně pečujících, bylo 

splněno, a to skrze novelu zákona o sociálních službách účinnou od 1. 7. 2024. Navíc byly 

v rámci projektu MPSV Sladění vytvořeny podklady pro informační portál (webové záložky 

na webu MPSV) pro neformálně pečující. Částečně se podařilo plnit opatření k navýšení 

dostupnosti terénních služeb a k navýšení dostupnosti odborných i volnočasových aktivit pro 

děti a mládež se speciálními potřebami. Ostatní opatření strategického cíle 3.4 byla plněna 

průběžně. Jednalo se například o zvyšování počtu volnočasových aktivit dětí prostřednictvím 

národních i evropských dotací nebo rozvoj talentů skrze výzvy MŠMT na podporu nadaných 

žáků základních a středních škol. Podpora prorodinných aktivit je v OPZ+ v prioritě 2 

podporována především prostřednictvím projektů Místních akčních skupin. MŠMT se snaží 

zvýšit dostupnost volnočasových aktivit obecně, a to mj. například tím, že v rámci prioritních 

oblastí definuje každý rok ve výzvách tzv. specifické aktivity. Na rok 2024 i 2025 je jednou ze 

specifických aktivit „Snižování nerovností v přístupu k neformálnímu vzdělávání“. V rámci 

podpory projektu České rady dětí a mládeže podporuje např. Projekt „Darujeme kroužky 

dětem“, který funguje na principu voucherů na úhradu volnočasových aktivit dětí z rodin 

ve složité životní situaci. 
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Hlavní cíl č. 3 obsahuje celkem dvacet dva konkrétních opatření Strukturace hlavního cíle je 

uvedena v tabulce níže, míra naplňování opatření znázorňuje graf níže.  

Sedm opatření Hlavního cíle č. 3 bylo splněno, šest opatření bylo splněno částečně 

a devět opatření bylo plněno průběžně. 

Tabulka 3: Strukturace hlavního cíle č. 3 

Hlavní cíl č. 3 

Strategický cíl Počet specifických cílů Počet opatření 

3.1 5 8 

3.2 3 5 

3.3 1 2 

3.4 2 7 

Celkem 11 22 
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4. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ HLAVNÍHO CÍLE Č. 4 
 

Hlavní cíl č. 4 Vytvářet příznivé prostředí pro materiální a finanční stabilitu rodin je ve 

Strategii dále členěn na tři strategické cíle: 

• Strategický cíl č. 4.1: Podporovat dostupnost bydlení pro rodiny a zajistit 

koordinovanou a efektivní podporu rodin před propadem do chudoby a při následné 

pomoci z ní 

• Strategický cíl č. 4.2: Snižovat riziko sociálního vyloučení, zejména v důsledku 

předluženosti jednotlivců a domácností  

• Strategický cíl č. 4.3: Úpravou daňového zvýhodnění více zohlednit náklady 

na výchovu dětí a zohlednit práci a náklady spojené s výchovou dětí a péčí v rámci 

důchodového systému 
 

Strategický cíl č. 4.1 je členěn na pět specifických cílů, které jsou plněny skrze pět opatření. 

Obsahem specifického cíle 4.1.1 je odstraňování bariér v oblasti bydlení rodin a seniorů, 

specifický cíl 4.1.2 je zaměřen na udržení bydlení a prevenci ztráty bydlení, specifický cíl 4.1.3 

podporuje pracovní poradenství, specifický cíl 4.1.4 obsahuje zefektivnění podpory a pomoci 

rodinám, specifický cíl 4.1.5 chce zajistit koordinovaný přístup rodinám a dětem na úrovni ORP 

ve vztahu pomoci a podpory.  

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 4.1 

Jedno opatření bylo splněno, tři opatření byla splněna částečně a jedno opatření bylo plněno 

průběžně. 

Opatření vedoucí k odstraňování bariér v oblasti bydlení rodin s dětmi, seniorů a dalších 

zranitelných skupin a možnosti k jejich překonání bylo plněno průběžně. V roce 2024 byl zákon 

o podpoře bydlení předložen Vládě ČR, která jej schválila. Legislativní proces by měl být 

dokončen v prvním pololetí roku 2025.16 MMR v roce 2024 vyhlásilo několik výzev na podporu 

dostupného a sociálního bydlení. MPSV realizuje systémový projekt, který má za úkol podpořit 

a zkvalitnit výkon koordinace klientských případů na úrovni obcí s rozšířenou působností, 

způsob poskytování sociální ochrany občanům v ČR a posílit odborné kompetence 

relevantních aktérů v dané oblasti. Projekt je pod názvem „Podpora implementace 

koordinovaného přístupu v systému poskytování sociální ochrany v ČR" realizován od dubna 

2023 do června 2025. MPSV na podporu bydlení realizuje již po dobu několika let projekt, který 

je zaměřený na sociální bydlení. Podpora sociálního bydlení je součástí priority 2 OPZ+. 

Částečně bylo plněno opatření k podpoře udržení bydlení/prevence ztráty bydlení a podpoře 

rodin ohrožených bytovou nouzí, a to skrze návrh zákona na revizi sociálních dávek, spojením 

čtyř dávek v jednu. Tato nová dávka s názvem dávka státní sociální pomoci má za úkol 

zjednodušit řízení o dávkách a odstranit tzv. body zlomu. Součástí procesu je sociální práce 

s klientem a také podpůrný plán, který klade důraz na řešení konkrétní nepříznivé situace.17 

MPSV poskytuje poradenství k založení sociálního podniku nebo poradenství ke zvyšování 

kompetencí stávajících sociálních podnikatelů prostřednictvím projektu RESP. V roce 2024 

fungovaly 4 Spointy (regionální poradenská centra). 

Částečně bylo plněno opatření podporující pracovní poradenství prostřednictvím finančních 

nástrojů. Z hlediska podpory bydlení jsou KMB klíčovým prvkem připravovaného Zákona 

 
16 22. 5. zákon schválil Senát ČR. 
17 Zákon byl již podepsán prezidentem. 
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o podpoře bydlení. Již nyní fungují KMB v několika městech. Tyto pilotní projekty slouží jako 

vzor pro celorepublikové zavedení KMB po účinnosti zákona. KMB je poradenské pracoviště 

se zaměřením na oblast bydlení. Je určeno všem obyvatelům obce, kteří potřebují pomoci 

či poradit při řešení své bytové situace s cílem udržet si stávající standardní bydlení či hledat 

nejúčinnějších řešení bytové nouze (tedy vyloučení ze standardního bydlení). MSPV pilotovalo 

nástroj APZ – IPM. IPM je nástrojem určeným k podpoře osob se specifickými potřebami 

směrem k jejich trvalé integraci na trh práce či minimálně ke zlepšení jejich postavení na trhu 

práce prostřednictvím zmírnění bariér, které jim brání v trvalém pracovním uplatnění.  

Splněno bylo opatření k zefektivnění podpory a pomoci rodinám, a to skrze návrh zákona 

na revizi sociálních dávek, spojením 4 dávek v jednu. Tato nová dávka s názvem dávka státní 

sociální pomoci má za úkol zjednodušit řízení o dávkách a odstranit tzv. body zlomu. Analýza 

je součástí RIA k novele.  

Částečně bylo plněno opatření směřující k vytvoření jasného rámce koordinace pomoci 

na ORP pro pomoc rodinám, dětem, seniorům, pečujícím a dalším cílovým skupinám. Vytvořit 

metodiku prevence pro ORP, která bude účinným nástrojem pro posilování depistáží 

a preventivních opatření v rámci sociální práce je jedním z cílů Akčního plánu k naplnění 

Strategického rámce přípravy na stárnutí společnosti na období 2023-2025. Smyslem je 

podpořit preventivní činnosti sociální práce/depistáže ve veřejné správě pro věkovou skupinu 

starších lidí, zvýšenou pozornost věnovat metodickému nastavení i posléze praktickému 

dopadu na osamělé seniory a seniorky. Zákon o podpoře bydlení cílí na osoby, které jsou na 

trhu s bydlením nejvíce ohrožené a patří mezi zranitelné skupiny (senioři, osoby s duševním 

onemocněním, osoby bez domova, osoby samostatně pečující o děti, oběti domácího násilí 

a další). V rámci zákona má fungovat asistence v bydlení, která mimo jiné slouží jako prevence 

před opakovanou ztrátou bydlení a má za cíl si bydlení udržet. Asistenci budou vykonávat 

poskytovatelé asistence. 

 

 

Strategický cíl č. 4.2 se člení na dva specifické cíle, které jsou plněny skrze dvě konkrétní 

opatření. Specifický cíl 4.2.1 se zaměřuje na revizi systému sociálních dávek, specifický cíl 

4.2.2 podporuje finanční gramotnost.  

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 4.2 

Jedno opatření nebylo splněno, jedno bylo plněno průběžně. 

Neplněné opatření se zaměřuje na porovnání veřejných výdajů ve vztahu k efektivnosti 

s ohledem na další měřitelné parametry – demografická udržitelnost, příjmy rodin atd. 

v návaznosti i na Strategický rámec ČR 2030.  

20%

60%

20%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 4.1

Splněno Splněno částečně Plněno průběžně
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Průběžně bylo plněno opatření na podporu finanční gramotnosti a osvěty a dostupnosti 

finančního poradenství. MŠMT podporuje aktivity a jejich financování z OP JAK – v září 2024 

byla vyhlášena výzva Šablony pro MŠ, ZŠ a SŠ a na přelomu roku byla vyhlášena výzva na 

Rozvoj občanského vzdělávání, finanční gramotnost a osvěta dluhového poradenství je 

součástí jmenovaných aktivit této výzvy. V rámci Národního dotačního titulu MPSV Rodina 

jsou podporovány aktivity zaměřující se na zvyšování finanční gramotnosti. Téma finanční 

gramotnosti je podporováno taktéž v rámci soutěže OPRS. V prioritě 2 OPZ+ je podpora 

zaměřena na Podporu řešení dluhové problematiky. MMR (Agentura pro sociální začleňování) 

poskytuje obcím odbornou podporu pro řešení předluženosti obyvatel. Agentura dále 

uspořádala vzdělávací fórum na téma novely insolvenčního zákona.  

 

 

Specifický cíl 4.3 je členěn na šest specifických cílů, které obsahují šest opatření. Specifický 

cíl 4.3.1 chce navýšení daňového zvýhodnění na děti, specifický cíl 4.3.2 se zaměřuje na 

daňové prázdniny pro rodiny s více dětmi čerpající rodičovský příspěvek, specifický cíl 4.3.3 

cílí na to, aby zásluhová složka vycházela z odvodů do pojistného systému a počtu 

vychovaných dětí, specifický cíl 4.3.4 obsahuje možnost asignace části pojistného rodičům 

nebo prarodičům, specifický cíl 4.3.5 je zaměřen na snížení rozdílů ve výši důchodů v rámci 

rodiny a specifický cíl 4.3.6 zvyšuje ochranu v situaci ovdovění. 

. 

Vyhodnocení strategického plnění cíle č. 4.3 

Tři opatření byla splněna a tři opatření nebyla splněna. 

Neplněna byla opatření ke zvýšení daňového zvýhodnění na děti zejména s ohledem na druhé, 

třetí a další děti, k zavedení daňových prázdnin pro rodiny, které čerpají rodičovský příspěvek 

a mají tři a více dětí, a k zavedení možnosti platit 1 % svého důchodového pojištění rodičům 

nebo prarodičům. 

Splněno bylo zavedení výchovného od 1. 1. 2023. Splněno bylo také zavedení dobrovolného 

společného vyměřovacího základu manželů a rovněž došlo k úpravě parametrů vdovských 

a vdoveckých důchodů. 

50%50%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 4.2

Plněno průběžně Nesplněno
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Hlavní cíl č. 4 obsahuje celkem třináct konkrétních opatření. Strukturace hlavního cíle je 

uvedena v tabulce níže, míra naplňování opatření znázorňuje graf níže. 

Čtyři opatření Hlavního cíle č. 4 byla splněna, tři opatření byla splněna částečně, dvě 

opatření byla plněna průběžně a čtyři opatření nebyla splněna. 

Tabulka 4: Strukturace hlavního cíle č. 4 

Hlavní cíl č. 4 

Strategický cíl Počet specifických cílů Počet opatření 

4.1 5 5 

4.2 2 2 

4.3 6 6 

Celkem 13 13 

 

 

  

50%
50%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 4.3

Nesplněno Splněno

30,7%

23,2%
15,4%

30,7%

Vyhodnocení plnění Hlavního cíle č. 4

Splněno Splněno částečně Plněno průběžně Nesplněno
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5. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ HLAVNÍHO CÍLE Č. 5 
 

Hlavní cíl č. 5 Podpořit rodiny ve všech fázích života a ve specifických situacích je ve Strategii 

dále členěn na šest strategických cílů: 

• Strategický cíl č. 5.1: Zlepšit informovanost o potřebách rodin se specifickými 

potřebami a adekvátně na tyto potřeby reagovat 

• Strategický cíl č. 5.2: Podporovat rodiny s více dětmi v oblasti daní, služeb a dalších 

opatření 

• Strategický cíl č. 5.3: Podporovat rodiny sólo rodičů v oblasti daní, služeb a dalších 

opatření 

• Strategický cíl č. 5.4: Podporovat rodiny pečující o děti s hendikepem   

• Strategický cíl č. 5.5: Reagovat na identifikované problémy u rozcházejících 

se partnerů/rodičů prostřednictvím rozvoje ověřených modelů práce k snížení konfliktů 

a harmonizaci po-rozpadových vztahů v rodině   

• Strategický cíl č. 5.6: Vytvářet podmínky pro zdravé a aktivní stárnutí a zvyšovat 

kvalitu v dlouhodobé péči nejen v rodině   

Strategický cíl č. 5.1 je členěn na čtyři specifické cíle, které jsou plněny skrze patnáct 

opatření. Specifický cíl 5.1.1 se zaměřuje na pravidelné mapování potřeb rodin se specifickými 

potřebami, specifický cíl 5.1.2 směřuje k poskytování informací pro specifické životní situace 

rodin v dostupné a návodné podobě. Tyto dva specifické cíle jsou plněny skrze opatření 

uvedená u strategických cílů 1.2 a 1.3 Strategie a jejich vyhodnocení je podrobněji popsáno 

v příslušných kapitolách této Zprávy. Specifický cíl 5.1.3 obsahuje osvětu v oblasti rozmanitosti 

rodin a odstraňování nerovností mezi různými typy rodinných soužití, specifický cíl 5.1.4 je 

zaměřen na podporu rodičů dětí se specifickými potřebami. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 5.1 

Devět opatření bylo splněno částečně a šest opatření bylo plněno průběžně. 

Osvěta v oblasti rozmanitosti rodin na školách a opatřeních na jejich podporu byla plněna 

částečně skrze zapracování tématiky do návrhů RVP PV a RVP ZV. Částečné plnění uvádíme 

u opatření Analýza potřeb a návrh s doporučeními úprav s cílem zrovnoprávnění dětí 

vyrůstajících v různých formách rodin, zejména v přístupu ke společným rodičovským právům, 

k dávkám a volnu, ke službám, neboť v rámci výzkumného úkolu „Současná česká rodina 

a podpora jejích funkcí“ řešeného RILSA v letech 2023–2027 vznikla v roce 2024 studie Děti 

v rodinách s nízkými příjmy. Stejně tak je částečně plněno opatření k navýšení včasného 

záchytu problémů rodin a dětí, protože v rámci novelizace zákona o sociálních službách chystá 

MPSV nový informační systém, který by měl zefektivnit sběr dat, a dále jsou rodiny 

se specifickými potřebami také cílovou skupinou národního dotačního titulu Rodina. Monitoring 

poskytnuté podpory sleduje poskytovatel dvakrát ročně prostřednictvím monitorovacích listů. 

Částečně je plněn také rozvoj konceptu propojeného systému center pro rodiny nabízející jak 

podporu rodičů, jejich kompetencí, tak podporu dítěte a jeho rozvoj, v kombinaci s péčí o děti, 

vzděláváním, hlídáním dětí, volnočasovými aktivitami integrací znevýhodněných osob, 

půjčovnou potřeb pro rodiny apod. V rámci priority 2 Sociální začleňování OPZ+ je podpora 

pro pečující rodiče dětí se specifickými potřebami podporována soutěžní výzvou č. 014 – 

podpora neformálních pečujících a sdílené péče a výzvou č. 017. V rámci podpory 

neformálních pečujících v oblasti sdílené péče je možná podpora poradenství pro pečující 

osoby, vzdělávání a nácvik s kompenzačními pomůckami, podpora homesharingu. Ve výzvách 

zaměřených na podporu ohrožených dětí a jejich rodin je podpora zaměřená na podporu rodin 
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pečujících o dítě/děti se zvýšenými potřebami (děti s postižením, duševním onemocněním, 

děti se zvýšenými potřebami v oblasti chování nebo učení, děti ohrožené závislostmi). Národní 

pedagogický institut ČR spravuje portál www.zapojmevsechny.cz, na němž jsou dohledatelné 

metodické materiály, webináře a jiná podpora týkající se dětí, žáků a studentů se speciálními 

vzdělávacími potřebami. V rámci výzev Operačního programu Jan Amos Komenský mohou 

školy čerpat finanční prostředky mj. na podporu dětí, žáků a studentů ohrožených školním 

neúspěchem, odborně zaměřená tematická a komunitní setkávání. Téma péče řeší komplexně 

také aktualizovaná Strategie rovnosti žen a mužů na léta 2021–2030. 

Průběžně jsou plněna opatření ke zvýšení počtu služeb na podporu rodičů pečujících o děti 

se specifickými potřebami a k navýšení počtu služeb na podporu dětí se specifickými 

potřebami. MPSV v rámci vládní novely chystá nový informační systém, který by měl zefektivnit 

sběr dat. Zajištění dostupnosti bude řešeno prostřednictvím připravované NSRSS. Cílovou 

skupinou Národního dotačního titulu Rodina jsou také rodiny se specifickými potřebami. 

Monitoring poskytnuté podpory sleduje poskytovatel dvakrát ročně prostřednictvím 

monitorovacích listů. Rovněž průběžné plnění je uvedeno u podpory navýšení počtu služeb 

na podporu dětí se specifickými potřebami.  

 

 

Strategický cíl č. 5.2 je členěn na čtyři specifické cíle, které jsou plněny skrze třicet jedna 

opatření. Specifický cíl 5.2.1 obsahuje zohlednění vícedětných rodin v rámci specifické úpravy 

v oblasti daní, dávek, služeb a jiných benefitů. Tento specifický cíl je plněn skrze opatření 

strategických cílů 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2 a 4.3 Strategie, jejichž plnění bylo podrobněji uvedeno 

v příslušných kapitolách Zprávy. Specifický cíl 5.2.2 je zaměřen na možnost slev na všechny 

děti v rámci jízdného nebo rodinného vstupného. Tento specifický cíl je naplňován skrze 

opatření specifického cíle 2.3.1 Strategie a jeho vyhodnocení je podrobněji uvedeno 

v příslušné kapitole Zprávy. Specifický cíl 5.2.3 chce podporu rodin s více dětmi 

ve strategických dokumentech a specifický cíl 5.2.4 se zaměřuje na podporu rodin s více dětmi 

v rámci přizpůsobení aut a sedaček pro děti. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 5.2 

Jedenáct opatření bylo splněno, sedm opatření bylo splněno částečně, sedm opatření bylo 

plněno průběžně a šest opatření nebylo splněno. 

60%

40%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 5.1

Splněno částečně Plněno průběžně
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Strategický cíl 5.3 je členěn na dva specifické cíle. Specifický cíl 5.3.1 se zaměřuje na 

zohlednění rodin sólo rodičů v rámci specifické úpravy v oblasti dávek, daní, služeb a jiných 

benefitů. Tento specifický cíl je plněn skrze opatření strategických cílů 3.1, 3.2, 3.3, 4.1 a 4.2 

Strategie, kterých je celkem dvacet dva a jejich podrobnější vyhodnocení je uvedeno 

v příslušných kapitolách této Zprávy. Obsahem specifického cíle 5.3.2 je zefektivnění placení 

výživného. Tento specifický cíl je naplňován skrze jedno opatření.  

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 5.3 

Specifický cíl č. 5.3 obsahuje celkem dvacet tři opatření, z nichž bylo devět splněno, sedm bylo 

splněno částečně a sedm bylo plněno průběžně. 

Splněno bylo opatření týkající se zefektivnění placení výživného, a to skrze fungování zákona 

o náhradním výživném. Přičemž každý rok se navyšuje počet příjemců této dávky. 

 

 

Strategický cíl 5.4 se člení na čtyři specifické cíle, které jsou realizovány skrze šest 

konkrétních opatření. Specifický cíl 5.4.1 obsahuje podporu služeb pro rodiny s dětmi 

s hendikepem. Specifický cíl 5.4.2 je zaměřen na podporu informací pro rodiny pečující 

o závislé dítě. Tento specifický cíl je naplňován skrze opatření specifických cílů 1.2.2 a 1.2.5 

Strategie a jejich podrobné vyhodnocení je uvedeno v příslušných kapitolách Zprávy. 

Specifický cíl 5.4.3 směřuje k nastavení spolupráce s klientskými organizacemi, specifický cíl 

5.4.4 cílí na nastavení systému zjišťování specifických potřeb rodin.  

 

35,5%

22,6%

22,6%

19,3%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 5.2

Splněno Splněno částečně Plněno průběžně Nesplněno

39,2%

30,4%

30,4%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 5.3

Splněno Splněno částečně Plněno průběžně



35 
 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 5.4 

Čtyři opatření byla splněna částečně, dvě opatření byla plněna průběžně.  

K nastavení jasných pravidel financování s ohledem na přístup rodin k rané péči byla upravena 

Metodika pro poskytování dotací sociálním službám v tom smyslu, že při výpočtu dotace není 

jediným stěžejním ukazatelem požadavek sociální služby na dotaci v daném roce, 

ale prostřednictvím tzv. cenových hladin je zohledněna i nákladovost jednotlivých druhů 

sociálních služeb. Opatření zahrnující nastavení spolupráce s klientskými organizacemi bylo 

plněno skrze jejich zapojení do činnosti odboru 22 MPSV. Opatření ohledně nastavení 

pravidelného monitoringu situace rodin pečujících o osobu s hendikepem je plněno skrze 

novelu zákona o sociálních službách, která mimo jiné zavádí nový informační systém, který by 

měl zefektivnit sběr dat. 

 

 

Strategický cíl 5.5 obsahuje jeden specifický cíl, který se zaměřuje na rozšíření programů 

na edukaci rodičů a podporu rodinné spolupráce při rozchodu partnerů. Tento specifický cíl je 

naplňován skrze jedno opatření. 

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 5.5 

Dané opatření bylo splněno. Analýza dostupnosti bude řešena prostřednictvím připravované 

NSRSS. Opatření bylo MSp splněno předložením vládního návrhu zákona, kterým se mění 

zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a další související 

zákony. Lze očekávat, že návrh zákona nabude účinnosti k 1. 1. 2026. Návrhem zákona 

se navrhuje do ustanovení § 468b zákona č. 292/2013 Sb., o zvláštních řízeních soudních, 

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZŘS“), přesunout z § 474 odst. 1 ZŘS úkoly soudu při 

péči o nezletilé, mezi které patří i vedení rodičů k nalezení smírného řešení. Již podle 

stávajícího znění § 474 odst. 1 ZŘS může soud rodičům uložit na dobu nejvýše 3 měsíců účast 

na mimosoudním smírčím nebo mediačním jednání nebo rodinné terapii, anebo jim nařídit 

setkání s poskytovatelem odborné pomoci, zejména odborníkem v oboru pedopsychologie. 

Uvedené typy podpory návrh zákona (v § 468b ZŘS) částečně reformuluje, přičemž 

se navrhuje doplnit nový typ pomoci, a sice odborné poradenství, pod které lze podřadit 

např. sociálně-právní poradenství nebo edukaci rodičů. Jednotlivé typy pomoci by pak podle 

návrhu zákona mohl soud rodičům nejdříve jen doporučit (§ 468b odst. 2 ZŘS ve znění návrhu 

zákona), a pokud se nedohodnou, tak i nařídit (§ 468b odst. 6 ZŘS ve znění návrhu zákona). 

66,7%

33,3%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 5.4

Splněno částečně Plněno průběžně
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Strategický cíl 5.6 se člení na čtyři specifické cíle, které jsou naplňovány skrze čtyři opatření. 

Specifický cíl 5.6.1 se zaměřuje na zvýšení dostupnosti bydlení pro seniorské rodiny a osamělé 

seniory, specifický cíl 5.6.2 chce vytvářet podmínky pro zdravé a aktivní stárnutí, specifický cíl 

5.6.3 obsahuje podporu budování mainstreamingového přístupu v průběhu životního cyklu 

s podporou účasti všech skupin obyvatel ve společnosti, specifický cíl 5.6.4 chce podporovat 

zřizování nezávislých orgánů na národní, subnárodní a místní úrovni, které mohou 

zprostředkovat práva, potřeby a zájmy starších osob ve všech oblastech společnosti.  

Vyhodnocení plnění strategického cíle č. 5.6 

Tři opatření byla plněna průběžně, jedno opatření bylo splněno částečně. 

Podpora bydlení byla plněna skrze zákon o podpoře bydlení, který byl schválen v roce 2024 

vládou a legislativní proces by měl být dokončen v roce 2025. MPSV realizuje od roku 2023 

projekt „Sociální bydlení“. Hlavním cílem projektu je šíření systémově vedeného přístupu mezi 

další realizátory výzev na sociální bydlení, pilotování inovativních prvků (kontaktní místa 

pro bydlení, sociálně realitní agentury, lokální a krajská úroveň) a zvýšení počtu osob 

informovaných o sociálním bydlení. Současně vzniklo při projektu i Národní kontaktní centrum, 

které poskytuje podporu občanům, obcím či sociálním pracovníkům. 

Opatření týkající se vytváření podmínek pro zdravé a aktivní stárnutí a rozvoj dobrovolnictví 

bylo plněno skrze realizaci 1. ročníku Fóra aktivního stárnutí, které pořádalo MPSV. 

Konference byla příležitostí pro sdílení inspirativních příkladů a hledání nových cest, jak 

podporovat aktivní (zdravé) a důstojné stárnutí. MMR realizovalo dotační programy 

na podporu odstraňování fyzických bariér ve veřejném prostoru. Z aktivit, které realizovalo 

MZD, lze zmínit například vznik „Národního plánu rozvoje geriatrické péče v České republice 

do roku 2035“ nebo projekty „Podpora plánování rozvoje integrované zdravotní a sociální 

péče“ a „Návrh systému komplexní sdílené zdravotně-sociální péče o pacienty se vzácnými 

onemocněními“.  

Opatření zaměřené na zdravý životní styl bylo plněno ze strany MZD, resp. Ústavu 

zdravotnických informací skrze realizaci projektu „Systematická edukace a zvyšování 

zdravotní gramotnosti populace prostřednictvím NZIP (Národního zdravotnického 

informačního portálu)“. Dílčí cíle projektu zahrnují: stanovení edukačních strategií zvyšujících 

informovanost populace o zásadních oblastech zdravotních služeb a zdraví; přípravu 

inovativních nástrojů pro online edukaci, pro rozšiřování informačního obsahu (datové sady) 

a zatraktivnění viditelnosti a užitelnosti portálu NZIP pro cílové skupiny a rozšíření obsahu 

v rámci jednotlivých tematických okruhů. MZD také pořádá každoročně mnohé kampaně 

na podporu informovanosti laické i odborné veřejnosti. Z hlediska MPSV je problematika 

100%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 5.5

Splněno
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zanesena do Akčního plánu k naplnění Strategického rámce přípravy na stárnutí společnosti 

na období 2023–2025. 

K plnění opatření zaměřenému na ověřování, pilotování a propagaci nových orgánů 

a inovativních opatření směrem ke zprostředkování práv, potřeb a zájmů starších osob 

ve všech oblastech společnosti započaly ve spolupráci s Výborem pro práva starších lidí 

a pracovní skupinou Problematika bezpečí a práva starších lidí v souvislostech zřízenou 

na MPSV práce na legislativním návrhu ochrany seniorek a seniorů. Realizace opatření byla 

rovněž podporována v rámci dotačního programu na podporu veřejně účelných aktivit 

seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností. 

 

 

Hlavní cíl č. 5 obsahuje celkem osmdesát opatření, z nichž některá jsou obsažena v jiných 

strategických a specifických cílech. Strukturace hlavního cíle je uvedena v tabulce níže, míra 

naplňování opatření znázorňuje graf níže. 

Dvacet jedna opatření Hlavního cíle č. 5 bylo splněno, dvacet osm jich bylo splněno 

částečně, dvacet pět bylo plněno průběžně a šest opatření nebylo plněno. 

Tabulka 5: Strukturace hlavního cíle č. 5 

Hlavní cíl č. 5 

Strategický cíl Počet specifických cílů Počet opatření18 

5.1 4 6 + 919 

5.2 4 2 + 2920 

5.3 2 1 + 2221 

5.4 4 3 + 322 

5.5 1 1 

5.6 4 4 

Celkem 19 17 + 63 

 
18 Je uveden počet opatření, která jsou specificky uvedena pro daný strategický cíl, a k nim jsou přičtena opatření, která jsou 
uváděna v jiných specifických cílech Strategie, ale dotčený cíl rovněž naplňují. 
19 Strategický cíl 5.1 je plněn také skrze strategické cíle 1.2 a 1.3 Strategie. 
20 Specifický cíl 5.2.1 je plněn skrze opatření strategických cílů 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2 a 4.3 Strategie a specifický cíl 5.2.2 je 
plněn skrze opatření specifického cíle 2.3.1 Strategie. 
21 Specifický cíl 5.3.1 je plněn skrze opatření strategických cílů 3.1, 3.2, 3.3, 4.1 a 4.2 Strategie. 
22 Specifický cíl 5.4.2 je naplňován skrze opatření strategického cíle 1.2 Strategie.   

25%

75%

Vyhodnocení plnění Strategického cíle č. 5.6

Splněno částečně Plněno průběžně
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26,3%

35,0%

31,2%

7,5%

Vyhodnocení plnění Hlavního cíle č. 5

Splněno Splněno částečně Plněno průběžně Nesplněno
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ZÁVĚR 
 

Strategie rodinné politiky 2024–2030 obsahuje celkem osmdesát sedm opatření. Text zprávy 

výše shrnuje naplňování těchto opatření. Podrobnosti k jednotlivým plněním jsou uvedeny 

v přiložené excelovské tabulce. 

Celkem bylo splněno čtrnáct opatření Strategie, dvacet devět jich bylo splněno 

částečně a třicet sedm bylo plněno průběžně. V roce 2024 nebylo plněno sedm opatření 

Strategie. 

Tabulka 6: Přehled plnění opatření obsažených ve Strategii 

 Splněno 
Splněno 
částečně 

Plněno 
průběžně 

Nesplněno 

Počet opatření 14 29 37 7 

 

 

 

 

16,1%

33,4%

42,5%

8,0%

Vyhodnocení plnění opatření Strategie

Splněno Splněno částečně Plněno průběžně Nesplněno


